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行政院環境保護署性別平等專案小組第 49 次會議紀錄

壹、時間：111年7月25日（星期一）上午10時

貳、地點：本署4樓405會議室

參、主席：蔡副署長鴻德 紀錄：瞿漢強

肆、出席人員﹕如簽到表

伍、主席致詞：（略）

陸、歷次會議決議尚未解除列管事項執行情形報告：洽悉。

柒、報告事項

第一案

案由：本署111年1至6月「性別平等重要議題（院層級議題）」

辦理進度說明。（報告單位：管考處）

發言紀要：

顏委員秀慧：

1、有關調查分析回收處理業平均時薪一節（會議資料

p.61），關注重點應為同工同酬問題，即比較兩性從事

相同性質工作，其薪資之差異情形。假設兩性工作性

質不同，單比較薪資差異較不具意義，且如工作性質

不同，硬是拉平薪資差距，反而是另一種不公平，建

議未來資料可再作更細緻分析。

2、有關報告說明目前我國目前清潔人員性別比例差異性

大（男女比3：1），主要原因之一為部分工作項目亦須

於晚間進行一節（會議資料p.45），考量大法官已於110

年宣告勞基法有關限制女性夜間工作之規定違憲，建

議再次檢視相關文字妥適性並做修正。
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3、有關報告說明為避免女性環保人員可能遇到職場不法

侵害或霸凌，本署已有採行教育訓練或宣導方式因應

一節（會議資料p.53），建議可在資料裡補充說明本署

亦設有完善的救濟申訴管道。

4、有關針對218個環境教育設施場所進行盤點，並訂定目

標為每年改善5－10個環境教育設施場所性別友善性

一節（會議資料p.62），建議先敘明「應改善場所數

量」，再訂定每年應改善目標數，俾使資料呈現更明確。

決定：請依委員意見修正相關文字，餘洽悉。

第二案

案由：本署主管110年度性別預算執行情形。（報告單位：會

計室）

決定：洽悉。

第三案

案由：本署及所屬機關「112年行政院所屬機關推動性別平等

業務輔導考核及獎勵計畫」辦理進度說明。（報告單

位：人事室）

發言紀要：

（一）行政院性平處

有關研提「性別友善廁所指引」做為輔導考核之加分

項目一節，以下建議請納入執行過程參考（會議資料

p.145）：

1、指引架構：建議本指引可從理論到實務，蒐集既有案

例並整理提出上位規劃指引，循序漸進引導各單位設

計監造性別友善廁所。

2、指引內容：可針對現有的男女廁與性別友善廁所，針

對動線安排（例如：坡度、位置、無台階設計等）、硬
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體設計（例如：便器設計、尿布台、哺育設施、無障

礙床等）、服務措施（例如：清潔服務、月經友善服務、

安全服務等）、識別系統（例如：廁所符號、便器符號、

哺集乳空間符號等）等面向，提出強化性別友善性相

關作法，並請環保署提醒相關單位於規劃設計與使用

階段，皆須注意不同性別、年齡、身心障礙及有照顧

需求等利害關係人之觀點，以符合使用者之實際需求。

3、爭取榮譽：建議本案可於執行時詳實記錄過程，蒐集

包括規劃設計者、受補助單位及實際使用者等對象之

觀點與經驗，可提報114年性別平等深耕獎。

（二）顏委員秀慧

有關性別友善廁所專章研究報告提及目前廁間男女比

1:1.7，相較建築技術規範提及之男女比 1:3 有所落

差，係不可抗力因素一節（會議資料 p.114），雖屬不

可抗力，但有無可能改善之方法，建議再補充說明。

（三）邱執行秘書怡璋

本署訂於 8 月 5 日至 6 日辦理性平業務工作坊，有關

性平委員提供之建議，或未來短、中、長期本署規劃

推動之性平事項，將透過小組腦力激盪方式進行討

論；另考量性平處及委員亦相當關注本署推動友善公

廁進度，建議總隊將公廁議題列為工作坊討論事項，

並建議總隊指派孰悉該項業務同仁參與。

決定：洽悉。另請依委員意見修正相關內容及將委員建議錄

案作為日後業務規劃之參考。

捌、討論事項：

案由：本署主管112年度性別預算編列情形，提請討論。（提

案單位：會計室）
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發言紀要：

（一）行政院性平處

請各單位再行檢視「性別平等推動計畫（111至114年）」

112年及相關工作計畫預計執行之各項具體做法，評估

編列性別預算，以確保性平業務落實執行（如：部會

層級議題性別議題5：營造性別平等職場環境及設施

「進行環境荷爾蒙宣導」【會議資料p.53】相關工作）。

（二）葉委員俊宏

1、本署8月5日至6日將辦理性平業務工作坊，如辦理成效

良好，可規劃112年賡續辦理，並增列工作坊相關預算。

2、前開工作坊將分組討論本署業務與性平如何連結，請

各組召集人先邀集組員討論議題，俾利工作坊當日聚

焦討論，並視工作坊分組討論之結論，決定是否需修

正本年度或112年度性平業務內容及預算。

（三）石委員雅惠：

回應前開葉委員俊宏有關討論環保署業務與性平如何

連結之意見，本人先前應邀參與回收業者講座，相關

業者均表達現場工作環境不好，味道較重，而據心理

學研究，女性嗅覺敏感度遠高於男性，所以回收業現

場工作的味道變成是女性先天工作環境的限制及難

處，爰建議環保署可整理不同性別先天的難處或困

境，有助於我們對現況有更多瞭解，據以追求性別更

友善的環境。

決議：請將委員建議錄案作為日後業務規劃之參考，並將112

年性平預算修正結果提下次會議報告。

玖、臨時動議：

行政院性平處：
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1、會議資料提及「兩性」相關用字，請檢視修正為「性

別」，例如：現場宣導各行業重視兩性平權（會議資料

p.66）、實現兩性平等並賦予所有婦女權利（會議資料

p.71）、兩性共同分擔家務（會議資料p.98）、兩性電影

「婚姻風暴」欣賞（會議資料p.134）、建立友善兩性

平權工作環境（會議資料p.161）等。

2、有 關 我 國 於 聯 合 國 氣 候 峰 會 (Conference of

theParties，COP)相關活動發聲性別議題一案：

(1)COP已關注相關性別平等議題，於前次COP26大會

中，已將性別與氣候變遷納入議程，鼓勵各國關

注在氣候變遷下的性別影響以及婦女參與氣候變

遷的行動角色，並提醒已邀請各締約方和觀察

員，說明氣候變化的性別差異影響，以及婦女作

為變革推動者的作為與重要性（並同時注意性別

與年齡層和族群之交織性）。

(2)承上，建議環保署於COP籌備過程，自辦或補助

NGO辦理周邊議題活動時，將女性參與、女性賦

權或氣候變遷下的女性行動等內涵融入相關議程

安排。

決議：請依行政院性平處意見修正並將相關意見錄案作為日

後業務規劃之參考

拾、散會：上午10時45分。



本署第49次性別平等專案小組會議

環保署報到名單

會議日期：111年07月25日

姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

主席 主席 報到

顏秀慧
財團法人台灣綠色生產力
基金會

法務室主
任

報到

石雅惠 國立臺北商業大學 副教授 報到

蔡鴻德 環保署性平小組 主席 報到

葉俊宏 環保署性平小組 委員 報到

劉宗勇 環保署性平小組 委員 報到

梁婉玲 環保署性平小組 委員 報到

王永福 環保署性平小組 委員 報到

林芬 環保署性平小組 委員
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姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

陳文俊 廢管處 專門委員 報到

呂聆文 回收基管會 組長 報到

賴詩婷 環保署化學局
特約助理
管理師

報到

楊秀玲 環訓所 專門委員 報到

邱濟民 綜計處 簡任技正 報到

蕭鳳儀 環檢所
簡任研究

員
報到

胡嘉容 管考處 助環 報到

鄭家榮 環境督察總隊 簡任技正 報到

黃伊薇 環管處
環境技術

師
報到

余家光 監資處 設計師 報到

溫育勇 環管處 專門委員 報到
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姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

鍾美娟 會計室 主任 報到

姬邦傑 土污
助理管理

師
報到

陳淑玲 化學局 副局長 報到

邱怡璋 人事室 主任 報到

曾慶昌 管考處 科長 報到

黃士漢 土基會 副執祕 報到

廖偉迪 行政院 諮議 報到

蘇中光 訴願會 執行秘書 報到

梁婉玲 秘書室 主任 報到

巫月春 管考處 副處長 報到

謝美秀 統計室 科長 報到
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姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

蔡淑惠 秘書室 科長 報到

呂澄洋 空保處 簡任技正 報到

儲雯娣 水保處 簡任技正 報到

張晨恩 環保署法規會 科長 報到

鄭春菊 監資處 專門委員 報到

石雅惠 國立臺北商業大學 副教授 報到
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