
環境部 彭啓明部長

兼任永續長聯盟秘書長

113 年 11 月 23 日



結語

政府機關永續長
設置運作說明

優先推動重要工作
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政府機關永續長
設置運作說明
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COP29  聯合國秘書長 安東尼奧:
Climate finance is not charity, it’s an 

investment. Climate action is not optional, 

it’s an imperative.

氣候融資不是慈善事業，而是一項投資。氣候行動不是
可有可無的，而是勢在必行的。

1. 大幅增加綠色公共支出。

2. 國際如何幫助發展中國家所需的每年數兆美元。

3. 利用創新資源，特別是對航運、航空和化石燃料開採徵稅。污染者必須付出代價。

4. 建立一個提高可及性、透明度和問責制的框架—讓發展中國家相信資金將會兌現。

5. 提高多邊開發銀行規模更大、膽量更大的貸款能力。這需要進行重大資本重組。
它還需要對其商業模式進行改革，包括使他們能夠利用更多的民間融資。
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2050 淨零路徑推動歷程
化危機為轉機並掌握商機

Milestone

2022

3/30

2022

12/28

2023

2/15

2023

4/21

路徑規劃 關鍵戰略 目標入法 落實推動

政府發布 政府發布 總統發布 政府核定

臺灣2050
淨零排放路徑及
策略總說明

淨零轉型
之階段目標及
12項關鍵戰略

《氣候變遷因應法》
納入「2050淨零排放」

目標

淨零轉型
12項關鍵戰略
行動計畫

2024

6/19

國家治理

總統成立

國家氣候變遷
對策委員會

2024

4/22

國家希望工程

總統宣示

2050淨零轉型
五大策略
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委員會議
總統擔任召集人，由行政院鄭麗君副院長、中研院廖俊智院長、
和碩聯合科技童子賢董事長擔任副召集人，邀集政府機關、

產業界、公民團體及學者專家代表擔任委員及顧問

執行秘書
副執行秘書

七
大
主
軸

綠
色
永
續
金
融

多
元
綠
能

減
碳
科
技

永
續
綠
生
活

國
土
永
續

調
適
韌
性

綠
色
數
位

雙
軸
轉
型

公
正
轉
型

淨
零
路
徑

議事幕僚
主責機關

環境部

行政幕僚
機關

總統府第一局
等相關單位

「國家氣候變遷對策委員會」
以每季於總統府召開一次為
原則，肩負社會參與的平台，
社會溝通的橋樑，及政策效
能的引擎等三項任務，以凝
聚社會共識，並落實行動，
穩健推動國家綠色成長戰略。

上位氣候治理
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六大部門旗艦計畫

*三階目標：2020年目標原於2015年提出INDC，訂定20%減碳量(相對2005年)；2022年因應淨零目標，上修為24±1%



賴總統及卓內閣 –綠色成長戰略
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碳定價路徑 淨零路徑

在氣候淨零轉型過程中，應留意環境保護、企業公平、社會包容 等三大課題

綠色＋數位
雙軸轉型綠色金融 淨零科技

增加碳匯綠色醫療 能源轉型
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我國碳費制度正式上路明年開徵
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碳費徵收機制

高碳洩漏
風險事業

不提
自主減量計畫 碳費僅能扣除起徵門檻後，適用一般費率

碳費= 排放量 X 排放量調整係數值 X 優惠費率

提出
符合指定目標
自主減量計畫

事業

非高碳洩漏
風險事業

碳費= (排放量- 2.5萬公噸CO2e) X 優惠費率

第一期：0.2

第二期：0.4

第三期：0.6

依行業別排放密
集度及貿易密集
度審查認定

碳費 =收費排放量×徵收費率

收費辦法
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碳費徵收機制

• 轉換低碳燃料

• 採行負排放技術

• 提升能源效率

• 使用再生能源

• 製程改善

適用費率達成目標情形選擇指定目標 提出自主減量計畫

優惠費率A行業別指定削減率
(參考SBT訂定)

技術標竿指定削減率
(我國2030年NDC訂定) 優惠費率B

指定目標

達成指定目標

• 目標年指定目標

• 年度指定目標

提出自主減量計畫

自主減量計畫+指定目標

• 碳費徵收對象能有效減少溫室氣體排放量並達中央主管機關指定目標者，得提出自主減量

計畫向中央主管機關申請核定優惠費率。

• 指定目標之目標年為2030年；提供兩種計算方式供事業自行選擇



1414

• 依據「事業應盤查登錄及查驗溫室氣體排放量之排放源」之111年盤查結果，推估收費對象約

500廠（281家公司，其中141家為上市櫃公司）。

• 收費對象之溫室氣體排放量約155百萬公噸二氧化碳當量，約占全國總排放量54%。
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111年納管對象溫室氣體排放情形

碳費徵收對象行業別分析
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民眾如聽到相關不實訊息，可透過氣候署設立之減碳
專線及電子信箱，提供訊息來源，我們會轉交給相關
的單位來進行查處。

• 113年7月5日第4次碳費費率審議會已針對不同費率影響進行模擬評估，顯示碳費

對總體經濟及消費者物價指數所造成的影響均不明顯，不致造成通膨。

• 因應近期媒體報導有不動產相關業者宣稱徵收碳費可能造成房價上漲，經評估碳

費對建築成本影響小於1%，環境部呼籲應以科學證據評估及理性討論。

碳費對物價影響不明顯
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綠領人才內涵

綠色工作(Green Jobs)內涵為：

1)尊嚴勞動

2)經濟活動須兼顧保護或恢復環境與自然

➔ 保護與恢復生態系統與生物多樣性

➔ 資源高效率

➔ 支持氣候變遷調適，經濟去碳化，限制溫室氣體排放

➔ 保護與恢復環境品質，減少廢棄物和汙染

➔ 減少化石燃料使用，開發和使用再生能源等

3)傳統產業與新興產業皆適用

綠領人力

從業人員

國發會113年8月28日「綠領人才跨部會研商會議」
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各項戰略「關鍵字」調查

✓ 核心關鍵字 (如：生活污水)

✓ 核心職務 (如：環境工程師)

✓ 核心技能 (如：環境工程)

✓ 核心證照 (如：環境工程技師)

✓ 核心企業 (如：三吉奈米 生化科技

有限公司)

新興領域淨零綠領需求範疇

18

淨零十二項
關鍵戰略
關鍵字

(約有650多個)

一零四
永續人才
關鍵字

企業
綠領人才需

求



淨零轉型十二項關鍵戰略「關鍵字」

• 離岸風電/光電/太陽能/再生能源/系統維運/竣工驗收/屋頂型/地面型/水上型/海事工程風電與光電
• 氫能/燃料電池/水電解/天然氣重組/氫氣燃燒/氨燃燒/液氫儲運氫能
• 地熱發電/鑽井技術/geothermal power/地熱電廠前瞻能源
• 智慧電網/智慧電表系統/電能管理/分散式電網/併網型儲能/自動化開關/電線電纜/變

壓器/配電站工程/智慧變電站電力系統與儲能
• 節能技術/能源效率/能源管理系統/節能績效量測與驗證/節能服務業(ESCO)節能
• 負碳技術/碳中和研究/碳捕捉技術/直接空氣捕捉/二氧化碳封存/地質封存/礦物封存/

地質探勘及調查/碳循環經濟/碳利用/二氧化碳轉化為化學品、燃料及材料碳捕捉利用及封存
• 電動機車、電動汽車、電動船、氫能車輛、充電樁、港口裝卸機具、空側裝備車輛運具電動化及無碳化
• 循環經濟/資源循環/循環網絡/創新循環模式/綠色設計/紡織循環/循環包裝(材)/廢棄

物清除/回收處理（鋰電池、電子電器、資訊物品）資源循環零廢棄
• 自然碳匯/造林經營/農法/海洋/棲地/動植物保育/生物多樣性自然碳匯
• 環保餐廳/綠色旅遊/環境教育/環境影響評估淨零綠生活
• 綠色金融、永續金融、ESG、永續報告書、永續金融證照綠色金融
• 無公正轉型
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1

近3,600家企業，需求2.2萬名綠領淨零人才，非主管職99.88%、主管職0.12%

8年需求大宗皆在六都與新竹縣市，其中，2024年人才需求合占達80%

8年徵才企業家數成長222%(高於同期整體市場成長120%)，工作機會成長329%(高於同期整體市場成長51%)

徵才需求產業從擴及環境衛生業、製造業，擴及資通訊半導體、金融等主要產業

5,161 
7,640 6,090 6,505 

9,373 

14,740 

21,183 22,142 

2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

綠領淨零工作機會

1,115 1,327 1,401 1,516 
1,991 

2,662 
3,328 3,593 

2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

綠領淨零徵才企業家數
8年增幅
222%

8年增幅
329%

預計 12月中將發布綠領白皮書，發布相關數據

經濟部、環境部、勞動部三部會合作，
將推動淨零職場轉型平台
歡迎各部會加入!!

協助產學研連結，減少落差
提高年輕人綠領就業率
提供轉職人員綠領相關訓練
定期發布綠領工作/薪資/技能
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英國

減緩氣候變遷：
實現2050年淨零目標

減少用水量

減少廢棄物
並促進資源使用效率

採購永續產品與服務

自然復育 - 為繁榮的植物
與野生動物提供空間

調適氣候變遷

減少資通訊科技(ICT)與
數位科技對環境的影響

七
大
承
諾

2021-2025年綠色政府承諾

• 2027年前實現公務車
（含貨車）100%零排放

• 中央政府辦公區禁用消費性
一次用塑膠製品(CSUP)

• 減少50%以上之用紙量

• 量測總用水量並評估
已採取的高效用水措施

• 制定組織的氣候變遷調
適策略

• 擁有最大生物多樣性改
善潛力的部門制定並實
施自然復育計畫

• 各部門綠色政府執行情
形：報告 ICT和數位服
務的策略及目標

• 持續採購永續和高效產
品與服務

舉例：

新加坡 公部門淨零路徑-3R

REDUCE

REPLACE

REMOVE
減少營運排放
優先推動公部門
建築節能基礎設施

使用低碳替代能源
實現2035年100%汽車使用
清潔能源

開發新技術移除碳
開發CCUS技術因應無法立
即避免的必要公共服務排放，
例如：焚化爐、水處理設施

國際綠色政府發展趨勢
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因應極端氣候變遷、永續發展， 每個中

央部會、地方政府及國營事業之永

續長，與民間企業對齊腳步

這不會增加預算、不會增加編制，

永續長工作具體明確化，淨零

排碳2050之前政府該做的事，與

民間企業要對接，與世界腳步

連在一起

開放政府再進化 各部會設置永續長

113.08.28
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永續長5大任務

提升永續
治理能力

整合機關
永續事務

促進文化
變革與
創新思維

加強
公私部門
夥伴關係

優
先
推
動

✓逐步完成內部碳盤查

✓落實深度節能診斷及執行

✓汰換燃油車輛，公務車全面電動化

✓完成建築能效標示，朝向近零碳建築

✓提升綠色採購，打造減碳生態系

✓公私部門交流，革新組織文化

落實氣候變
遷因應法法
定職掌

永
續
長
任
務
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永續長設置及聯盟運作規範

依行政院113年8月29日

第3918次院會決議。

設置依據

提升政府機關的永續治理能

力，強化因應氣候變遷和環

境、社會、治理（ESG）的

發展，同時加強政府與企業

之間的公私協力治理。

設置目的

協助依「氣候變遷因應法」

第8條規範辦理推動溫室氣

體減量、氣候變遷調適工作。

推展執行減緩、調適工作

督導機關揭露永續

發展推動成果。

資訊公開及獎勵
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永續發展推動單位設立

為促進各層面政策與行動的永續發展，平衡環境、經濟與社會的發展，
機關視需要得設立永續發展推動單位協助辦理永續發展相關業務。

• 該單位具備跨部門協調及負責制定、執行和

監督永續發展策略。

• 得由機關既有之永續發展單位協助辦理，確

保機關永續發展相關工作推動。

設立推動單位



26

永續長聯盟架構

由行政院副院長擔任永續長、環境部長擔任永續長聯盟秘書長，
引領中央部會實踐「綠色成長與2050淨零轉型」

行政院2

• 擬訂並採取永續轉型具體措施與行動

• 翻轉思維，革新組織文化，培養快速適應
外部變化之能力

所屬各級機關、機構及單位

• 推動政府部門及國營事業設置永續長

• 統籌規劃機關及其所屬永續轉型目標與策略

• 優先採取永續轉型行動，帶頭作為示範；辦理內部培育訓練

政府部門及國營事業3

所屬（事業）機構、學校、醫院等

總統府1
由張惇涵副秘書長擔任永續長參與永續長聯盟共同實踐「綠色成長與
2050淨零轉型」

國營事業
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行政院永續會與永續長聯盟之關係

永續長聯盟

行政院永續發展委員會
角色

作為國家永續發展決策機構，

制定臺灣政策，明確提出目標
與策略，應對氣候變遷，推動
淨零排放。

專注於政策研擬和目標設定，
統籌部會永續政策，確保國家
發展方向一致，制定跨部門目
標，確立長期政策路徑。

職責

角色 職責

永續長聯盟由各機關永續長組成，強調跨部門

協作，確保部門行動減碳，達成政策目標。

作為交流與協作的溝通平臺，促進永續
發展、氣候變遷與淨零轉型的合作，協
助政府永續長提升識能，掌握職責。

策劃與指導中心

執行與協調平台
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優先推動重要工作
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政府機關也要加入碳盤查
(不用查驗)

對象 家數 查驗/確信

環境部公告
113年

為553廠(場), 281家公

司

應查驗

金管會指定
上市、櫃公司

約1,800家
應確信，但同屬環境部納管

對象，可以查驗資料替代

供應鏈客戶要求 - 大部分需經查驗

環境部
公告281家公司
(不到10家是中小企業)

上市櫃公司
1800餘家供應鏈客戶

要求者

除環境部、金管會納管對象及客戶要求者外，

其餘中小企業現階段是無須盤查、查驗的
現階段需盤查者

04

未來將逐步擴大盤查對象，鼓勵排放超
過5000噸的 住商交通等企業加入。
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112年環保署/環境部溫室氣體排放量

✓ 預計11月底環境部碳排查成果及指引
✓ 規劃於114年起推動政府機關內部碳盤查作業

範疇一 直接溫室氣體排放 8.93%

364.928 tCO₂e

✓ 預計11月底環境部碳排查成果及指引
✓ 規劃於114年起推動政府機關內部碳盤查作

業

範疇二 能源間接溫室氣體排放 91.07%

3,719.371 tCO₂e

移動排放

⚫公務車輛

0.575 (0.01%)

固定排放 逸散排放

⚫緊急發電機 ⚫冰水主機
⚫冰箱/冷氣/飲水機
⚫滅火器
⚫化糞池
⚫氣體鋼瓶

137.927 (3.38%) 226.426 (5.54%)
⚫ 辦公及會議室用電設備
⚫ 宿舍用電設備
⚫ 空氣品質監測站用電設備
⚫ 實驗室用電設備
⚫ 電動公務車輛用電

溫室氣體總排放量4,084.299 tCO₂e

✓ 預計11月底環境部碳排查成果及指引
✓ 規劃於114年起推動政府機關內部碳盤查作業

氣候變遷署

環境部本部

資源循環署

化學物質管理署

環境管理署

國家環境研究院

66.608 tCO2e

1.562 tCO2e

3.393 tCO2e

146.821 tCO2e

131.606 tCO2e

1,689.841  tCO2e

22.238  tCO2e

103.509  tCO2e

123.120  tCO2e

466.816  tCO2e

1,313.847  tCO2e

3.79% 96.21%

6.56% 93.44%

2.68% 97.32%

12.61% 87.39%

23.93%

9.10%

14.937 tCO2e

76.07 %

90.90 %
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政府機關溫室氣體排放量盤查作業

政府機關以身作則、帶頭做起，對外揭露排放量

透過盤查掌握排放量及排放源，促進減碳

目
的

工具

作法
◼ 盤查範疇：範疇1(公務車輛用油等)、範疇2 (外購電力)

◼ 以113年為基準年，僅盤查無須查驗

◼ 建置政府機關溫室氣體盤查手冊、揭露平台

◼ 建立數位化盤查工具，用電量直接與台電系統嫁接

工作坊
環境部氣候署將舉辦 工作坊學習

盤查自己來、不用委外或假手他人
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節能專業能源技術服務業（ESCO）

3優點 助用戶 省電費

優點1

提供用戶所需
高CP值節能設備

如 1 級能效空調、 L E D 、 I E 4 馬達

導入智慧
能源管理

優點2

實際檢驗成效

優點3

用電更有效率 確保節能效益
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深度節能 三贏模式

用戶+ESCO業者+政府

• 用戶不用先付節能設

備費

• 省下的電費攤提完設

備費後，省下的電費

即可由用戶全數獲得

省成本 擴大引進

• 透過政府作保，助ESCO取
得融資外，也有保險專案
理賠降低風險，吸引更多
ESCO業者助用戶省電

• ESCO業者約可於5-10年間，
獲得用戶省下的電費，回
收投資節能設備的資金

增加供電餘裕

協助AI等
相關產業發展
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公務車輛全面電動化

臺灣2050 淨零轉型「運具電動化及無碳化」

✓ 113.4.26已陳報「公務車電動化推動計畫」(草案)至行政院。

✓ 113.6.11行政院函復修正意見，交通部將研提修正說明後再行陳報行政院。

➢政府帶頭示範公務電動化



35

完成建築能效標示 建築能效標示制度可說是國際間公認最精確、有效的建築能
源管理工具，不僅能讓民眾有感，還可帶動建築的節能改造。

本標示依據建築物每年總體使用冷氣、照明、電
器設備等，所消耗之能源總和，進行節能績效評
估。其參考歐盟建築物能效指標及國內建築節能
法規設計評估結果，並配合我國能源情境，予以
標示，

分為七級，級距由90分至0分不等，越高分
表示越具節能效益。1+級建築物為達成近零耗能
建築，需另符合「建築物近零耗能設計標準」以
取得該標示。

各機關半年內完成能效標示

未達1級擬定節能措施



36

環境
標章
產品

擴大國內標章

新增國外標章

再生能源、電動車、LED燈管
環保集點、綠色旅遊、環保餐廳

循環採購服務

優先購買對環境衝擊較少、綠色標章之產品

深度節能服務(與能源技術服務業ESCO簽約金額)

公務人員出差優先選擇環保標章旅館

公務禮品優先選擇循環資源產品

機關辦理活動優先選擇具綠色意涵之場所

未來綠色採購推動願景

深度節能服務
(與能源技術服務業ESCO簽約金額)

擴增綠色意涵項目

納入具綠色意涵之

工程、勞務採購項目

涵蓋各類採購層面

擴大認列項目

效益之綠色意涵項目

新增對環境有正面
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環境友善的便當，除
了減少地球的負擔，
減少溶出有毒物質
(PFAS)，更對同仁健
康有益。

還有宣導品、小禮物
等，都可以更有綠色
意涵。

門口有許多創意綠色
禮品結合地方創生，
都可以來鼓勵。
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未來綠色採購推動願景

民間綠色採購(元)機關綠色採購(元)
400億

350億

300億

250億

200億

150億

100億

5千萬

實際執行績效

未來績效目標

實際執行績效

未來績效目標

1.4千億

1.2千億

1千億

800億

600億

400億

200億

截至112年，機關綠色採購已達126億

至119年（2030年）綠色採購總金額目標

為達業務費預算10%

截至112年，民間綠色採購已達657億

綠色採購金額以每年提升10%為目標

至119年預計達到1,280億
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結語
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淨零永續推動目標(1/2)

• 部會、地方政府及國營事業應定期接露永續發展推動成果，規
劃具體減碳目標與實際排碳量。

淨零排放與永續發展計畫揭露

成立永續推動單位

• 協助辦理永續發展相關業務，定期召開會議。

資訊公開與獎勵機制

• 定期上傳永續發展成果至指定網站，並結合獎勵機制。

公私協力及多元培力

• 借鏡民間企業永續長運作模式，融入政府永續推動政策。
• 持續辦理永續長聯盟會議及多元培訓增能活動。
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• 用水:檢查各單位用水量，並計算因供水和污水處理過程所
產生的間接碳排放量。

• 用電:盤查各部門和設施的用電量，特別關注耗能較高的空
調、照明及辦公設備。

• 加速汰換燃油車輛、機關公務車全面電動化，以降低機關碳排放。

完 成 內 部 碳 盤 查

公務車運具電動化及無碳化

• 強化節能措施，優化建築物的能源效率、提升空調、照
明等，普及建築能效標示。

健 康 近 零 碳 建 築

• 推廣智慧建材、綠建築。

精進擴大政府綠色採購

• 推動綠色採購，支持循環經濟，打造減碳生態系。

淨零永續推動目標(2/2)



人才核心升級：永續課程與職能培訓

落實深度節能

診斷及執行 汰換燃油車輛

公務車全面電動化

完成建築能效標示

朝向近零碳建築

採購人員 總務人員
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永續長

永續發展專業培訓
提高政策制定與執行的綠色意識

職能培訓

線上實體課程

提升綠色採購

打造減碳生態系

逐步完成內

部碳盤查
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掌握職能培訓訊息

促進合作與創新

永續議題交流

共享資訊促進理念的擴散




