
環境部綜合規劃司 2026年1月16日

永續發展成果獎勵要點

評分標準與實務說明工作坊
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一、建立公私部門交流，

革新組織文化
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1.規劃機關永續發展推動願景與宣言(1分)

對外公開該策略、願景或宣言

環境部於113年訂定《環境部及所屬機關（構）
永續發展推動計畫），確保機關永續發展相關
工作推動。

0.5分

公開於環境部官方網站，路徑為：首頁→國際
重要業務→策略規劃→國際事務與合作→環境
部推動永續長聯盟重要成果 參考資料：環境部官方網站。

參考辦理方式：擬定機關部會永續發展推動策略願景與宣言。

提出機關永續發展推動策略、願景
或宣言

0.5分
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2.辦理永續發展相關活動、展覽、會議，
並建立公私協力合作機制(8分)

2-1參考辦理方式：提出辦理或參與永續發展相關活動、展覽、會議，包括參與永續長聯盟辦理
各項永續發展活動之場次、人數與成果。

辦理或參與永續發展相關活動、展覽
及會議

４分

• 每1場次，得0.5分。

• 可包含但不限於獎勵要點條列之情形。

• 請條列填寫，活動名稱、辦理時間、參與人
次、合作對象，並說明活動性質（如聯盟活
動、國際論壇、研討會、展覽、跨機關合作
或推廣）。

• 同一活動不可重複計分。

參與永續長聯
盟辦理之會議
或活動，會中
簡報或主持等。

辦理永續發展
議題相關之國
際論壇或研討
會

辦理機關內部
活動或小型推
廣活動

辦理或參與國
內大型展覽或
跨機關合作活
動

對外對內
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2-2. 參考辦理方式：尋找相關永續發展單位，辦理場域參訪、經驗交流等。

針對場域參訪、經驗交流或其他類型之
合作關係，建立公私協力合作機制

４分

與相關永續發展單位合作並簽署
合作MOU、備忘錄
不限於當年度，建議呈現持續性
合作為主。

合作僅為一次性參訪、論壇者

參與聯合倡議/平台者
如：淨零綠生活大聯盟或是資源循環聯盟8+N。
跨部門聯合方案
基於共同目標或價值，共同發起或參與的一種合作模式

• 每1場次，得0.5分。

• 建立公私協力合作機制的形式可能包括：
簽署承諾書或備忘錄、加入合作網絡、
行動平台、參與共識推動計畫、定期參
與工作坊、會議、聯合成果發表等。

• 可包含但不限於獎勵要點條列之情形。

• 同一活動不可重複計分。

2.辦理永續發展相關活動、展覽、會議，
並建立公私協力合作機制(續)
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3.辦理永續發展相關訓練課程 (3分)
參考辦理方式：建構專業能力，建立機關內部人員教育訓練培訓之比例。

共同訓練課程：本年度各機關（構）
之聯盟成員（含所屬二級機關）觀
看「人事總處e等公務園+學習平臺」
永續長聯盟永續執行力養成工作坊，
觀看人次佔該機關永續發展相關職
務員工數

1.5分

各機關（構）之聯盟成員
（含所屬二級機關）

訓練機關同仁範圍為：行
政院所屬二級及三級機關
（構），以環境部為例，
為本部及四署一院。

永續發展相關職務員工數

可參考各種功能性小組之人員作為計算基礎。（例如：
永續報告書編輯小組、TCFD專案小組、永續長聯盟優
先推動事項之承辦單位及地方政府永續發展暨氣候變
遷因應推動會成員等。）

觀看人次與計算方式

累積9堂課程觀看人次/永
續發展相關職務員工數，
依照比例計算得分。

16.6% 20% 25%

0.5 1 1.5得分

占比
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115年共同訓練課程課程代碼

3.辦理永續發展相關訓練課程(續)

人事總處e等公務園+學習平臺

• 共有9堂課程。

• 因系統設定因素，目前尚無屬於永續
長聯盟之系列課程選單，建議以課程
代碼查找課程，或以課程名稱關鍵字
搜尋，如：永續、溫室氣體、公務車，
即可找到永續執行力養成工作坊影片。

• 原獎勵要點備註欄中提供之課程代碼，
因人事行政總處公務人力發展學院之
系統廠商年度更新後，導致前台搜尋
114年代碼已無法使用，但後台仍保
留114年觀看人次資料。

課程名稱 115年更新之課程代碼

溫室氣體盤查理論與基礎 PNERA115100001

溫室氣體盤查實務及案例說明 PNERA115100002

溫室氣體排放量盤查系統操作說明 PNERA115100003

國家綠色採購政策現況與未來規劃 PNERA115100004

建築物能效標示與永續發展趨勢 PNERA115100005

機關深度節能診斷與執行 PNERA115100006

永續發展目標演進與趨勢 PNERA115100007

擴大「循環採購」推動計畫 PNERA115100008

我國電動車政策與政府公務車電動化 PNERA115100009
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3.辦理永續發展相關訓練課程(續)
參考辦理方式：建構專業能力，建立機關內部人員教育訓練培訓之比例。

自辦永續發展相關訓練課程
1.5分

於本表單填寫每場訓練課程之課程名稱、辦理時間、

參與人數（機關門檻）、

課程主題內容簡述，並說明是否由本機關主辦或與其

他單位協辦。

請寫出實際參與人數即可。
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二、其他及加分項目
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1.編製永續報告書，並納入永續長聯盟
重要工作項目成果(10分)

1-1參考辦理方式：提出年度永續報告書如政府機關自願檢視報告（VDR）或
地方政府自願檢視報告（VLR）等、企業永續報告書。

前2年（當年度之前2年）發布年度
永續報告書者

永續報告書架構參採國際準則或框架，
包含但不限於ESG、UN SDGs、T-SDGs、
GRI、SASB、TCFD、TNFD等

• 國際準則採用情形，於本表單中逐項註記報告對
應之準則及其頁碼，如GRI準則索引頁、TCFD對
應章節等。若報告中僅提及準則名稱，惟未實質
依其結構撰寫或引用內容，將不予計分。

• VLR、VDR可參採「政府部會自願檢視報告撰寫
指引」。

• 113年及114年有發布者
• 報告書格式可為PDF或公開網站連結，清楚載明

報告名稱與單位，並標示發布年份。若報告書係
以VDR、VLR、永續報告書等不同名稱發布，於
本表單中註明。

2分 2分
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1.編製永續報告書，並納入永續長聯盟
重要工作項目成果(續)

1-2參考辦理方式：揭露機關對永續長聯盟重要工作項目之推動作為與成果

於年度永續報告書中揭露重要優先工作項目之推動作
為與成果，檢附報告書內容與對應頁碼，每揭露一項
優先推動事項成果，得2分，最高得6分。

• 須於報告內明確揭露聯盟現行推動之六大重要優先工作項目之執行成果。
• 於本表單中逐項註記報告對應之重要優先工作項目及其頁碼。

6分
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2.永續發展專區網頁資料豐富度(3分)
參考辦理方式：於機關（構）建置永續發展發展專區網頁，呈現永續長聯盟六
大優先推動事項執行成果。

建置永續發展專區網頁運作者

1分

永續發展專區網頁瀏覽人次超過1萬以上者

1分

強化專區網頁永續發展內容呈現方
式，例如：與民溝通、互動機制
（意見回饋、查詢功能）。提供佐
證說明或文件等，

1分• 於本表單中提供專區網頁連結。

• 填寫統計時間區間與其瀏覽人次。

• 說明專區網頁呈現方式。
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3.加分項目 (10分)

參考辦理方式：提出機關（構）具創新性之永續發展相關推動作
法或執行成果。

其他永續發展相關創新推動作法或執行成果，經評選委員評分通
過後，最高得10分。

• 提案最多以2項為限。
• 佐證文件各擇一項，填入於本表單後，並註記佐證文件編號。

10分



感謝聆聽
請多指教
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