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壹、政府機關永續長設置說明 

一、設置依據 

為加速推展國家希望工程「綠色成長與2050淨零轉

型」政策目標，依行政院113年8月29日第3918次院會院

長指示辦理。 

二、人員資格 

行政院永續長由行政院副院長兼任，中央部會永續

長由機關首長指派副首長或適當層級人員兼任，地方政

府永續長由副首長以上或適當層級人員兼任，國營事業

單位由適當層級人員兼任。 

三、設置目的 

政府機關設置永續長的目的，主要在於提升政府機

關的永續治理能力，強化因應氣候變遷和環境、社會、

治理（ESG）的發展，同時加強政府與企業之間的公私

協力治理。 

（一）提升跨部門合作溝通與決策效率 

政府機關設置永續長，領導永續發展推動單位，

由政府機關部分成員、相關部門主管等人員組成，以

協助制定永續發展目標並擬定相關管理方針及具體計

畫，跨部門共同推動永續政策。 

（二）強化實踐「綠色成長與2050淨零轉型」願景與永

續發展能力 

永續長必須即時掌握內外部環境變化，並適時調

整策略，讓政府機關能快速適應國內外永續發展的新

趨勢。 
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（三）深耕永續文化，促進公民社會對話 

永續長的重要任務是將政府機關推動之政策及措

施納入 ESG 與 SDGs 精神，建立永續價值文化，推動

環境保護、生物多樣性、社會責任及治理。 

四、政府機關永續長之任務職掌 

（一）提升永續治理能力 

統籌機關永續發展方向、策略與目標，制定永續

發展政策推動績效指標，督導機關推動進度。 

（二）整合機關永續事務 

推動機關永續發展專案，整合內部永續發展相關

資訊及揭露永續發展推動成果。 

（三）促進文化變革與創新思維 

（四）加強公私部門夥伴關係 

增加與企業治理夥伴關係，提升公部門治理能

力。 

（五）落實氣候變遷因應法法定職掌 

協助依「氣候變遷因應法」第8條規範辦理推動溫

室氣體減量、氣候變遷調適工作，其權責事項如附件

一。 

五、參與永續長聯盟相關事宜 

（一）政府機關永續長協助永續長聯盟（下稱本聯盟）

相關決議事項推動。 

（二）為提升政府機關永續發展識能，與加強實踐永續

發展能力，配合參與本聯盟辦理之共識營、教育
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訓練與交流研習等活動。 

（三）政府機關永續長得透過本聯盟相互聯繫、學習及

協作，深入瞭解永續發展、氣候變遷與淨零議

題。 

六、永續發展推動單位設立方式 

為促進各層面政策與行動的永續發展，平衡環境、

經濟與社會的發展，機關視需要得設立永續發展推動單

位協助辦理永續發展相關業務，該單位具備跨部門協調

及負責制定、執行和監督永續發展策略，亦得由機關既

有之永續發展機關單位協助辦理，確保機關永續發展相

關工作推動。 

七、資訊公開及研訂獎勵要點 

辦理永續發展推動的各項工作成果，應公開於永續

長聯盟專區供民眾參閱。對於在永續發展業務中表現優

異、達成或超越既定永續目標的部門或個人，可設立獎

勵措施，以提升在永續發展領域的積極性，並營造機關

內部的永續文化。 

貳、永續長聯盟設立及運作說明 

一、本聯盟成立目的與職責 

（一）本聯盟為相互交流、學習、領導及協作的橫向溝

通平台，透過聯盟作為政府機關永續長之交流與

對話平台，促進永續發展與氣候變遷及淨零轉型

議題之橫向合作事宜。 

（二）本聯盟視需要不定期召開會議或辦理相關培訓課

程，協助政府機關永續長提升永續發展識能，與

掌握任務職掌。 
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二、本聯盟成員 

本聯盟成員由中央部會、地方政府永續長及國營事

業永續長（以上合稱政府機關）組成，並由環境部部長

兼任永續長聯盟秘書長。永續長名單應提報本聯盟秘書

處備查，變更時亦同。 

三、本聯盟秘書處之設置、任務及運作程序 

（一）本聯盟設置秘書處，其業務由環境部指派該機關

相關人員兼辦，受永續長聯盟秘書長指揮監督。 

（二）本聯盟秘書處之任務 

1、辦理本聯盟行政事務。 

2、彙整及研提推動本聯盟相關政策、資訊及成

果。 

3、追蹤本聯盟會議決議事項之執行進度。 

4、協助推動中央與地方永續發展事務之橫向合

作。 

5、秘書處於必要時得邀請相關之專家學者召開諮

詢會議。 

6、其他臨時交辦事項。 

（三）本聯盟會議運作程序 

1、各政府機關及國營事業得將擬建議全國永續發

展議題報至秘書處，由秘書處彙整後提報秘書

長，陳報行政院永續長同意後，召開聯盟會議

討論或報告。 

2、本聯盟會議由行政院永續長或其所指派代表擔

任主席，由提案單位報告說明，經與會代表討
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論，最後由主席裁示結論。 

3、本聯盟召開相關會議，永續長因故無法出席

時，得指派代理人。另得視需要邀請專家、學

者列席諮詢或請相關議題代表列席說明。 

4、提案報告或討論案件，經主席裁示結論後，由

秘書處負責追蹤，主政機關應依本聯盟會議之

結論執行，並於執行完成後回報秘書處。 

5、本聯盟會議得視需要，與相關訓練課程、會議

或活動等合併辦理。 
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附件一、依「氣候變遷因應法」第8條規範權責分工 

重要工作 主辦機關 協辦機關 

再生能源及能源科技發

展 
經濟部 

國家科學及技術

委員會 

能源使用效率提升及能

源節約 
經濟部 

各中央目的事業

主管機關 

製造部門溫室氣體減量 經濟部 
國家科學及技術

委員會 

運輸管理、大眾運輸系

統發展及其他運輸部門

溫室氣體減量 

交通部 經濟部 

低碳能源運具使用 交通部 經濟部、環境部 

建築溫室氣體減量管理 內政部 
各中央目的事業

主管機關 

服務業溫室氣體減量管

理 
經濟部 

各中央目的事業

主管機關 

廢棄物回收處理及再利

用 
環境部 

各中央目的事業

主管機關 

自然資源管理、生物多

樣性保育及碳匯功能強

化 

農業部 
內政部、海洋委

員會 

農業溫室氣體減量管

理、低碳飲食推廣及糧

食安全確保 

農業部  

綠色金融及溫室氣體減

量之誘因機制研擬及推

動 

金融監督管理

委員會、環境

部 

經濟部、財政部 

溫室氣體減量對整體經

濟影響評估及因應規劃 

國家發展委員

會 
經濟部 

溫室氣體總量管制交易

制度之建立及國際合作
環境部 

經濟部、金融監

督管理委員會、
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減量機制之推動 外交部 

溫室氣體減量科技之研

發及推動 

國家科學及技

術委員會 
經濟部 

國際溫室氣體相關公約

法律之研析及國際會議

之參與 

環境部 

各中央目的事業

主管機關 

氣候變遷調適相關事宜

之研擬及推動 

環境部、國家

發展委員會 

各中央目的事業

主管機關 

氣候變遷調適及溫室氣

體減量之教育宣導 

教育部、環境

部 

各中央目的事業

主管機關 

公正轉型之推動 
國家發展委員

會 

各中央目的事業

主管機關 

原住民族氣候變遷調適

及溫室氣體減量 

原住民族委員

會 

各中央目的事業

主管機關 

其他氣候變遷調適及溫

室氣體減量 

行政院永續會

協調指定相關

部會 

 

 


