
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



六、主席致詞：（略）。 
七、上次會議決議事項執行情形報告：洽悉。 

八、專題報告： 

依本署性別平等專案小組第11次會議決議事項，請空保處簡副處

長慧貞專題報告有關性別與環境相關國際議題。 

    結論：非常謝謝簡副處長精彩的報告，王委員麗容所提，有關整

理報告本署歷年來推動與性別議題有關的重要方案；陳委

員曼麗所提，本次專題報告內容應有機會讓全署同仁學

習；婦女和環境的人才，可從行政院婦權會網站人才資料

庫中，開發更多人成為與環境相關的人才，本署的與性別

相關的圖書資料可以更完善，隨時分享給需要參考這份資

料的同仁。上開建議請簡副處長、圖書室及各單位參考辦

理。 

 

九、報告事項： 

第1案 

案由：研訂「本署100年推動性別主流化成果報告」之性別影響

評估計畫項目，請  討論。 

結論： 

（一）洽悉。 

（二）陳委員曼麗所提，關於毒管處報告，性別差異後續影響請

多著墨，明確描述兩性的影響程度；針對女性教育，應在

政策上編列預算，加以具體落實；女性常擔任日常生活採

購的角色，建議對女性常買用品加強檢驗。關於溫減管理

室報告，建議本署對於複合型災害進一步探討其所產生的

環境及性別影響，並在101年提出報告；結合民間力量，

調查結果分析應顯示性別欄位，並在更小型的計畫中納入

性別思考。請毒管處、溫減管理室及各單位參考辦理。 

（三）陳委員靜育所提，如何用更節儉的方式達到環保的效果，

這部分需再加強；報告內容應放置在網路上宣傳，使民眾

知悉政府的政策作為與成果。請監資處協助綜計處將年度

報告內容上網。 

（四）王委員麗容所提，環境荷爾蒙的研究資訊應讓大眾瞭解，

並加強環境教育；以塑膠製品為例，用更普通的語言落實

到過程裡，到一般大眾或環保團體中推動；建議下次報告

以更具體的數字聚焦呈現執行成果及受益人數；讓相關資

訊透過網站來推廣進而產生更大的影響力。請毒管處將資

料彙送監資處放置於本署網站。 



第2案 

案由：本署婦女健康政策99年度辦理成果管考表執行情形報告。   

結論： 

（一）洽悉。 

（二）陳委員曼麗所提，辦理活動公布得獎名單、市售商品查獲

人員、行為人及公司負責人等資料，可將其性別比例顯示

出來，與性別做一連結；關於一、（三）加強女性對環境

用藥安全性之知能辦理成果共有197場次，7萬8,667人次

參加，建議在活動剛開始登記或報名時就提供性別欄位以

便於統計性別比例及分析，另減少煙品對女性健康的危害

辦理結果亦同，性別比例有助於後續行為分析及對策因應

的呈現；辦理研討會時，產、官、學等專業人士與會，亦

請呈現參與人員的性別比例，便於100年度有所改善，本

署在性別比例的統計分析上要加強；關於女性無害化安全

職場環境，環境衛生用藥部分，可統計分析用藥的場域係

女性或男性常活動的空間，與兩性生存壽命做一相關研

究。 

（三）王委員麗容所提，建議突顯本署角色與其他部會不同；中

長期方案儘可能要有效果性評估，說明未來希望達到的效

果為何。 

（四）陳委員靜育所提，99年禁止7種持久性有機污染物，必須

宣導讓一般民眾獲得訊息藉以判斷自己是否正從事危險

的工作，並請勞委會透過職業工會公告讓從業人員知道，

以維護民眾及勞工獲得健康的工作環境。 

（五）以上委員意見除毒管處陳簡任技正淑玲說明，本署係協辦

單位，主辦單位為勞委會，在做任何法規政策前都會召開

部會協商會議，對此會做好事前加強宣導工作外，其餘請

各單位參考辦理。 

       

     第3案 

案由：本署100年1至3月底各項婦女權益重點分工表辦理情形報

告。   

 結論： 

（一）洽悉。 

（二）陳委員曼麗所提，辦理情形中例如派員出國，可顯示派員

總人數及其中女性為多少比例；如辦理婦女研討會，亦請

突顯提案人所屬組織之負責人及代表人之性別；建議可辦

理針對女性或女性領袖之培力活動；有關婦女勞動與經濟



這部分的辦理情形，可統計哺（集）乳室運用的情形與比

例。以上意見請各單位參考辦理，填報各項資料要將性別

觀點呈現出來。 

     第4案 

案由：本署所屬委員會委員性別比例改善情形報告。 
 結論： 

（一）洽悉。 

（二）王委員麗容所提，本報告案成果建議可放入年度成果表

中；陳委員曼麗所提，溫減管理室報告「兩性共創低碳家

園」，請建構低碳活動中性別比例的呈現；請人事室、溫

減管理室配合辦理。 

 
九、臨時動議 

謝委員松熏：關於第 1 案，是否將溫減管理室列入「本署 100 年

推動性別主流化成果報告」之性別影響評估計畫項

目中？ 

溫減管理室翁環境技術師婉珊：目前只能由既有的統計資料中做

分析。 

結論： 

（一）請溫減管理室參考其他單位的做法，把性別的因子及需要

達成的目標等成果資料努力呈現出來。 

（二）如何填報資料及展現績效，請參考婦權會網站的性別影響

評估操作指南。 

十、散會：上午 11 時 45 分。 

 


