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行政院環境保護署性別平等專案小組第 44 次會議紀錄 

壹、 時間：109年12月2日（星期三）上午9時30分 

貳、 地點：本署5樓會議室 

參、 主席：蔡副署長鴻德                       紀錄：楊雅蘭 

肆、 出席人員﹕如簽到表  

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 上次會議決議事項執行情形報告：洽悉。 

柒、 報告事項 

第一案 

案由：本署109年1月至10月「性別平等重要議題（院、部會

層級議題）」辦理進度說明。（報告單位：綜計處） 

發言紀要： 

郭委員玲惠 

（一）會議資料建議寫法一致，先摘要目標值後再說明達成

情形，方便比對亦較為明確。 

（二）截至本年10月底，委員會任一性別比例持續提升至

40%雖尚未達成目標值，然統計至年底即可達成之情

形，建議以後在會議資料完整呈現，作為補充說明。

另外針對尚未達成目標值的改善計畫，宜提出具體改

進方式，例如修正法規、如何規劃達成比例、敘明努

力方向並提出明確數據，亦可配合110年性平實地訪

視期程儘早完成改聘作業。 

決定：洽悉。請 110 年屆期改聘委員會儘早完成改聘作業，

相關幕僚單位應儘量聘請女性委員或修正法規調整委
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員組成，例如降低機關委員數及增加派聘委員，以及

多提供女性委員供長官勾選，並提醒注意任一性別比

例需達 40%，另請人事室持續控管。 

第二案 

案由：本署主管法規關於消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW）第34號至第37號一般性建議法規檢視結

果。（報告單位：法規會） 

發言紀要： 

（一）郭委員玲惠 

1、有關本署「工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒

辦法」及「性騷擾防治申訴及調查處理要點」屬第

35號：關於基於性別的暴力侵害婦女行為，故應列

入優先檢視清單，另所屬機關如有相關法規應一併

檢視納入。 

2、第34號至第37號一般性建議，可從與環境有關涉及

偏鄉兒童、婦女之食衣住行再次檢視，例如環境教

育舉辦場次、相關補助等，如有統計資料或質化與

量化數據均可列入檢視。 

（二）性平處代表：經檢視已依「消除對婦女一切形式歧視

公約(CEDAW)第34號至第37號一般性建議法規檢視

作業」進行法規及行政措施檢視，優先檢視共提出20

案、其他環保法規提出705案。然部分所提法規恐超

出本次CEDAW 法規檢視範圍（例如：所列之第64號

噪音管制法、第622號檢驗測定許可申請收費標準

等），建議聚焦後再次檢視；另提醒於CEDAW填報系

統填報時，所填內容需包括法規概述、相關CEDAW

條文、性別統計及改進方式等。 
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決定：請各單位及所屬機關依委員及性平處代表的意見再次

檢視所管法規，並請法規會擇期召開會議討論檢視結

果，確認後再依程序報送。 

 

第三案 

案由：本署「108年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考

核及獎勵計畫」之考核委員建議事項執行情形及本署

暨所屬機關110年辦理進度說明。（報告單位：人事室） 

發言紀要： 

一、基本項目 

（一）郭委員玲惠 

 1、自製性平文宣之宣傳效益應提出具體的佐證或統計

資料例如文宣內容、觸及人數，並應檢視文宣是否

涉及性別刻板印象，以免造成反效果。 

2、向民間私部門、其他機關推動性別平等相關作法倘

僅規劃撥放影片較為消極，積極作法應與私部門一

起合作、推動或鼓勵私部門辦理性別課程並酌予補

助等，可再檢視是否有類此情形。 

3、辦理活動及課程應敘明與性平之相關性，例如扮家

家遊桌遊過程中述及結合宣導家務分工、多元家庭

等議題，另附統計數據、影片、照片及問卷（性別

概念提升，非滿意度）之佐證資料。 

4、性別平等相關研究需補充融入業務之運用情形。 

（二）顏委員秀慧：如同108年考核委員建議，性平宣導

說明內容宜加強說明與各業務單位的業務相關及融

入情形。 

（三）石委員雅惠：考核成果除以文字敘述外建議增加照
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片加以說明，較為清楚。另友善公廁可輔以導入性

別意識之廁所文宣，張貼在醒目、民眾常使用之出

入口，達成宣傳效果。 

二、消除對婦女一切形式歧視公約（簡稱CEDAW） 

郭委員玲惠：CEDAW 條號應再檢視，並採用母法直接

相關條號即可。如無法判別，可請同仁參

考一般性建議第 37 號相關說明資料後再

檢視符合之條號，不同單位可用相同條

號，不足再補充其他條號。 

三、性別主流化 

郭委員玲惠 

（一）建議可再檢視「部會性別統計資料運用於政策之性

別統計指標項數」，例如法規之立法說明有提及或決

策過程時有運用等，皆可作為佐證資料，爭取計分。 

（二）國際性別統計部分，如直接無法獲取資料建議找間

接資料、研究報告或請教國際法老師最近是否有相

關議題。 

（三）高階人員及政務人員性別主流化相關訓練及課程參

訓情形應多加注意，如需補救，應儘速辦理。 

四、加分及扣分項目 

（一）郭委員玲惠 

1、參與國際交流活動除已列為前述評核項目外，倘會

中對性別議題進行交流，有提出相關報告，產生一

定的影響性，就可考慮列入加分項目。另如舉辦的

活動與性平有關且評估其具有深度、廣度及特殊性

亦可列入加分項目。 

2、因應性平相關法規如同婚法修正，應注意配合檢視

署內相關法規、補助方案或性別平等法修正後有關
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人事假期等相關規定修正，以免造成扣分情形。 

（二）顏委員秀慧： 

1、加分項目現有補助地方環保局執行計畫做性別分析

部分，本署如也有相關分析亦可納入。 

2、環訓所針對環保證照訓練機構如有要求廁所分布或

受訓學員遭遇性騷擾時處置的方式，符合與業務相

關重要性別議題，積極推動並影響署外民間機構之

具體做法，建議可納入加分項目。 

五、綜合建議 

（一）郭委員玲惠                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1、請各單位切實清楚了解各評核項目之考核基準，俾

自評說明符合給分要求。 

2、考核資料可事先準備，去蕪存菁後再做調整。另實

地考核當日同仁對性平相關業務的熟悉度亦應提

前準備。 

（二）性平處代表：呼應委員建議，請看清楚各評核項目

之重點，在自評說明時將與性平相關性敘明清楚。

另自製教材如為委外辦理，但只要使用機關預算，

均可認定為自製。 

決定： 

一、請各單位及所屬機關配合依分工項目，利用年底前的時

間將尚未完成的項目儘速完成，另尚未提供資料之單位

及所屬機關亦請儘速提供。 

二、加分項目部分，土污基管會、水保處、化學局加強再充

實內容；另請綜計處（環境教育親子舞臺劇）、廢管處

（回收環保業者）、環管處（友善公廁、全民綠生活）、

回收基管會（女性清潔隊員安全防護）及環訓所（動物

園表揚活動）依建議項目檢視列入加分項目之可行性。 
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三、會後請統計室、永續室及環管處依主責項目盤點確認「性

別統計專區運用情形」、「融入性別平等議題之國際交流

視訊會議」及「落實 CEDAW 性別人權之條文、重點工

作及成效」。 

第四案 

案由：本署環境檢驗所109年度推動性別主流化成果報告。 

（報告單位：環檢所） 

發言紀要： 

（一）郭委員玲惠：成果報告僅需就特殊情形提出報告，主要

目的係作為其他所屬機關標竿學習之用，如辦理過程中

遇困難亦可提會共同討論。 

（二）性平處代表：有關環境檢測業之從業人員、相關例行研

討會、座談會參與人員之性別統計，建議可進行歷年趨

勢比較。 

決定：洽悉。 

 

第五案 

案由：本署環境保護人員訓練所 109 年度推動性別主流化成

果報告。 （報告單位：環訓所） 

決定： 洽悉。 

 

第六案： 

案由：本署毒物及化學物質局 109 年度推動性別主流化成果

報告。（報告單位：化學局） 

發言紀要： 

性平處代表：建議相關例行說明會與訓練課程之參與人員，可
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進行性別統計之歷年比較，並分析女性參與較少

之原因及研議對策。 

決定：洽悉。 

 

捌、 臨時動議： 

張執行秘書翠娟：110 年行政院所屬機關推動性別平等業務

輔導考核及獎勵計畫考核資料填報範圍自108年1月起至109

年 12 月底，請各單位利用剩餘幾周時間將尚未完成項目儘速
完成。 

決定： 

一、請各單位及所屬機關配合，務必於年底前完成。 

二、填報資料前請參考考核項目、評核基準及性平相關法

規，儘量具體完整說明與性平之相關性；另請提供佐

證資料。 

玖、 散會：上午11時55分。 






