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行政院環境保護署性別平等專案小組第 50 次會議紀錄

壹、時間：111年12月2日（星期五）上午10時

貳、地點：視訊會議

參、主席：蔡副署長鴻德 紀錄：陳月嬪

肆、出席人員﹕如簽到表

伍、主席致詞：（略）

陸、歷次會議決議尚未解除列管事項執行情形報告：洽悉。

柒、報告事項

第一案

案由：本署111年1至10月「性別平等重要議題（院層級議題）」

辦理進度說明。（報告單位：管考處）

發言紀要：

（一） 行政院性別平等處

關於院層級重要議題二「提升女性經濟力」，具體做

法 3「針對回收處理業進行平均時薪調查」、具體做法

4「調查從事土壤及地下水污染監測、調查、整治或

資料分析等業務之補助地方計畫人員性別薪資落

差」，建議補充說明不同性別之薪資及差異情形。（會

議資料第 25-26 頁）

（二） 游委員美惠

有關回收處理業從業人員之性別問卷調查於 11 月份

進行結果統計分析，建議將分析結果於績效指標加強

說明。（會議資料第 25 頁）

（三） 郭委員玲惠
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1、要做完整的性平業務推動，可進一步說明是否因不同

性別、職位致薪資有所不同?應如何縮小差距，請於下

次會議提出精進作為之說明。（會議資料第26頁）

2、建議於績效指標內簡要說明民眾對於公廁滿意度之各

項目分析情形。（會議資料第28頁）

決定：依委員意見請回收基管會、土污基管會及環境督察總

隊補充統計分析、改善對策等相關精進作為，餘洽悉。

第二案

案由：本署及所屬機關「112年行政院所屬機關推動性別平等

業務輔導考核及獎勵計畫」辦理進度說明。（報告單

位：人事室）

發言紀要：

（一）行政院性別平等處

1、國際性別統計（會議資料第107頁）：可參考國際重要

政策，從決策者、從業者、受影響者等不同層面，進

行國際比較，例如環保署已就回收處理業者等對象調

查性別薪資落差，即可依此搜尋國際資料並進行比

較；此外亦可運用國際組織（例如聯合國歐洲經濟委

員會）已有之統計資料庫進行國際比較，以永續發展

目標為例（參考網址：https://w3.unece.org/SDG/en），

指標 1.4.1(a) 使用基本飲用水服務的人口比例、指標

3.9.1 歸因於環境空氣污染的粗死亡率亦可參考納入

比較範圍。

2、性別分析（會議資料第111-113頁）：性別分析宜關注

生理性別、社會性別與交織性等概念，並評估將研究

結果納入政策執行。以本次環訓所、環檢所所提報資

料，僅有說明環境教育人員、環境檢驗測定機構從業
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人員之性別統計，建議性別分析報告除性別統計外，

蒐集性別與其他變項（如：年齡、教育程度等）資料，

進行性別與其他面向的交織分析，並探究性別落差成

因，就涉及性別議題提出策略做法，性別分析方法可

參考本院「性別分析參考手冊」。

3、會議資料中所提及「兩性」應修正為「性別」，例如會

議資料第95頁所提及環境政策與兩性議題。

4、案內提及已完成「友善廁所設置參考指引」（初稿）

（會議資料第103頁），建議環保署列入加分項目及提

報下次專案小組，以徵詢本會議委員之意見。

（二）顏委員秀慧

土污基管會補助地方環保局計畫增加女性人員......，係

指原有的補助計畫內訂有鼓勵提升女性進用或是直接

補助地方環保局進用女性，建議要敘明清楚。（會議

資料第 105 頁）

（三）郭委員玲惠

1、加分項目太薄弱建議強化，例如辦理業務研討活動討

論如何將性平融入業務，從業務中發現性平，從事先

準備到研討發掘問題，進一步追蹤討論內容有沒有納

入政策…..等，做一個完整的分析說明，可做為加分項

目。

2、建議整理參與國際事務或會議情形，例如代表人員做

了哪些事?有沒有將國外資料納入未來業務推動以接

軌國際腳步。

3、環檢所檢驗測定機構從業人員性別調查、統計情形，

建議將分析結果擇要於辦理情形內敘明，不要另以附

件呈現，避免實地考核委員查閱困難。（會議資料第106
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頁）

決定：請依委員意見修正及補充相關內容；另有關國際事務

參與情形，請各單位再次檢視後提供綜計處彙整以充

實內容，餘洽悉。

第三案

案由：本署業務融入人權、性別平等及消費者保護觀念之推

廣教材內容彙編辦理進度說明。（報告單位：土污基管

會）

發言紀要：

（一）行政院性別平等處

有關案內提及環境賀爾蒙之相關討論，建議加入風險

脆弱性對於不同性別之影響，並可考慮補充國內女性

團體對於氣候變遷與環境保護之行動。

（二）游委員美惠

1、性別平等篇（簡報第10頁）案例2：「性別友善環境」

之小標題：推動公廁環境友善，在「發現問題」敘述

除公廁外還有家庭分工，但在「案例解析」及「環保

解決力」僅敘述公廁並沒有家庭分工，致主標題與內

容有不一致情形，另家庭分工與案例1：「職業不分性

別」之「環保解決力」提及建立職場互助式教保中心

似有間接相關，可參考是否有調整空間。

2、性別平等篇修正情形（簡報第14頁）提及加強環境荷

爾蒙對幼兒及女性之影響論述，如果將環境荷爾蒙相

關教材放入性別平等篇，必須與性平有所關聯，但在

性別平等篇（簡報第 10 頁）看不到性別意涵，建議修

正。

（三）郭委員玲惠
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家務分工（簡報第 10 頁）不是女性特別需求，親子廁

所也是家務分工，性別友善廁所之設置即是不同性別

者均可落實家庭責任及家務分工，這部分要強調清

楚，另女性及多元性別之需求（簡報第 14 頁）建議加

上落實家務分工，否則會認為照顧小孩是女性責任。

性平宣導列車活動於 12 月開始，有關教材可以看學員

反映，於 12 月底做最後一次修正。

決定：洽悉。請依委員意見修正相關內容，於宣導時如有具

體建議可列入修正教材參考。

第四案

案由：本署主管「112年度性別預算編列情形表」修正結果，

提請討論。（報告單位：會計室）

決定：洽悉。

第五案

案由：本署環境檢驗所111年度推動性別主流化成果報告。（報

告單位：環檢所）

發言紀要：

顏委員秀慧

於進行各項評鑑（會議資料第9頁）時回收之問卷，建

議可說明問卷目的、內容、統計分析結果及是否達成

預定目的。

決定：洽悉。請依委員建議增加問卷統計分析結果。

第六案

案由：本署環境保護人員訓練所111年度推動性別主流化成果

報告。（報告單位：環訓所）

發言紀要：
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游委員美惠

自製性平宣導文宣之圖文及口號都很精采，其中【環

保不分妳我它，妳可以我可以】文宣資料內容出現「兩

性平權」，建議將「兩性」修正為「性別」，會更具包

容性。

決定：洽悉。請依委員意見將「兩性」修正為「性別」。

第七案

案由：本署毒物及化學物質局111年度推動性別主流化成果報

告。（報告單位：化學局）

發言紀要：

游委員美惠

性別統計（會議資料第17-18頁）表1及表2的性別比率

數字列在備註欄，建議未來可直接寫於數字下方或單

獨欄位，備註則係說明比率特殊情形。

決定：洽悉。請依委員建議錄案，作為日後業務報告之參考。

捌、臨時動議：

行政院性別平等處：有關第27屆聯合國氣候變遷大會(COP27)

業將「性別與氣候變遷」列為議程之一，

建議環保署於下次分工小組會議（暫定於

112年1月召開）就會議參與情形及我國規

劃辦理周邊活動一案提案報告。

環管處回應說明：今(111)年COP27 在埃及，由本署負責組團，

全團50多位成員中，參與的女性成員共計

20位。埃及為今年的主辦國，於大會期間

設定不同主題日，如：「金融日」、「科學日」

及「青年與未來世代日」等多個主題。「性

別日」為其中1個主題，婦女在應對氣候變
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遷挑戰各個方面的作用是關鍵及不可或缺

的，婦女持續因氣候變遷的不利影響而承

受不成比例的負擔，尤其是身處在相對脆

弱的國家女性，更是相對的弱勢。「性別日」

主要討論現有挑戰並分享來自世界各地的

成功案例，以提高認識和分享經驗。

決議：請環管處預為準備於行政院性別平等處召開分工小組

會議（暫定於112年1月召開）專案報告，會後並將會

議報告情形提本署下次會議報告；另環境督察總隊「友

善廁所設置參考指引」亦於下次會議一併提出報告。

玖、散會：上午11時40分。



本署第50次性別平等專案小組

環保署報到名單

會議日期：111年12月02日

姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

主席 主席 已報到

郭玲惠 國立臺北大學 教授 已報到

顏秀慧
財團法人臺灣綠色生產力
基金會法務室

主任 已報到

游美惠
國立高雄師範大學性別教
育研究所

教授 已報到
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列席人員報到資訊：

機關單位名稱 報到職稱 姓名

主任祕書室 主任祕書 葉俊宏

管考處 已報到處長 簡慧貞

政風室 主任 王永福

法規會 副主任委員 林芬

回收基管會 已報到執行秘書 王嶽斌

人事室 主任 邱怡璋

行政院性別平等處 已報到諮議 廖偉迪

人事室 已報到專員 陳月嬪

訴願會 已報到執行秘書 蘇中光

毒物及化學物質局 已報到副局長 陳淑玲

環保署土污基管會 已報到組長 王子欣

環訓所 已報到環境技術師 湯宜佩

土基會 已報到助理管理師 姬邦傑

綜計處 已報到簡任技正 邱濟民

環管處 已報到環境技術師 黃伊薇
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機關單位名稱 報到職稱 姓名

土基會 已報到副執秘 倪炳雄

環保署化學局 已報到特約助理管理師 賴詩婷

會計室 已報到主任 鍾美娟

環訓所 已報到人事管理員 田妮心

水質保護處 已報到簡任技正 邱國書

環訓所 已報到組長 魏永昌

環境檢驗所 已報到簡任研究員 蕭鳳儀

環境檢驗所 已報到簡任研究員 蕭鳳儀

人事室 已報到主任 邱怡璋

會計室 已報到科長 何麗卿

環訓所 已報到簡任祕書 陳益智

政風室 已報到主任 王永福

回收基管會 已報到執行秘書 王嶽斌

廢管處/資源循環辦公
室

已報到
特約助理環境技
術師

吳亞竹

秘書室 已報到科長 蔡淑惠

政風室 已報到主任 王永福
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機關單位名稱 報到職稱 姓名

管考處 已報到簡任技正 黃輝榮

環境督察總隊 已報到簡任技正 劉俊廸

環境督察總隊 已報到環境技術師 謝適旬

人事室 已報到科長 林麗玲

管考處 已報到科長 梁効文

環訓所 已報到專員 劉彩玉

人事室 已報到科長 彭妤蓁

監資處 已報到專門委員 陳信雄

回收基管會 已報到組長 呂聆文

統計室 已報到科長 謝美秀

監資處 已報到分析師 陳盈潔

廢管處 已報到專門委員 陳文俊

行政院環保署督察總隊 已報到聘用人員 方珛菡

統計室 已報到專員 蔡依倫

環境督察總隊 已報到專員 黃朝琴
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