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施政亮點&重要績效

以學習者需求為導向 規劃環保專業訓練課程

後疫情時代遠距視訊教學

強化數位科技稽查能力

培訓中階主管、潛力主管

配合環保政策開班

174班期，9,924人次

專業
訓練

達成年度目標值9,700人次

彙整意見並
確認課程

各級環保機關
課程需求

確認執行方
式與細項

年度訓練計畫

彙整需求、確認課程方向與內容 公告及實施
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訂定因應疫期間遠距離教學原則

專責人員設置資料介接
 介接勞動部勞安人員資料，轉EMS系統統籌運用

 訂定因應疫情遠距教學試辦原則

 研擬可行性→試辦(臺中教育大學)→
修正→訂定原則→辦理

完善訓練課程與管理

 教材：訓練課程及教材管理計畫

 師資：訓練機構講座遴聘事務管理原則

 機構：研擬訓練機構第三方管理機制

環保專責人員諮詢及交流服務

 強化環保專責人員交流園地個人化服務

 提高電子報內容豐富度及觸及率

 結合產官學辦理3場次環保專責人員交流
座談會，重要政策充分溝通

持續提升環保專責人員職能

 在職回訓：6小時/2年，全面調訓

 課程規劃：蒐集產業技術需求規劃課程

證照
訓練

強化專責人員溝通/互動，優化訓練機制

施政亮點&重要績效

以視訊方式邀請署相關單位主管
與專責人員共同交流座談
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青岛

環境
教育

設施場所推廣與行銷、提升服務品質與能量

单击编辑标题

单击此处可编辑内容，
根据您的需要自由拉伸

文本框大小

環境教育認證
 人員：10,669人

 機構：25家

 設施場所：222處

施政亮點&重要績效

環境教育認證管理

 評鑑：45家全數合格

 訪查：已訪查117家場所/機構→皆合格

 補（捐）助：機構及設施場所補（捐）助

 增能工作坊：場域輔導、標竿學習等

 110年度環境教育設施場所及機構評鑑表揚會

關鍵績效指標
 機構及場所查核場次比率 目標值：50%

 實際值：56.39%(達成目標值)
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問題解決
因應肺炎疫情，調整本所辦理各項訓練 (1/2)

專業訓練

A. 實體課程：加強防疫作為。

B. 視訊教學(Google Meet)：以非實作課程之訓練為主，並加強線上互動

環保證照訓練

訂定「本所因應特殊性傳染肺炎相關措施」

研擬「因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情遠距教學原則」

A. 允許環保證照-到職及在職訓練採「同步視訊遠距教學」

B. 遵守防疫原則辦理證照測驗

C. 保障參訓學員權益，延⻑⼀年可測驗期程
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問題解決

因應肺炎疫情，調整本所辦理各項訓練(2/2)

活動及頒獎典禮

A. 延期：三級警戒期間之各項活動延後或取消辦理

延期→如交流座談會、補（捐）助計畫活動…

取消→暑期實習生、國外研習

B. 視訊：審查會，期中、期末報告會議…

異地辦公

A. 配合本署109年「數位新世代辦公環境建置計畫」，已逐步汰換成筆電辦公

B. 疫情三級警戒發布前即規劃本所異地/居家辦公演練計畫

C. 資訊人員協助同仁居家辦公執行與故障排除



10

問題解決

訓練經費不足，協請相關業務單位支應

環保綠生活推廣種子訓練(鐘點費)

A. 召開研商會議，相關經費請綠生活各面向主政務單位協助支援

B. 空污基金、溫管基金、環教基金共支應50萬元

C. 執行成果：39位種子人員申請，共辦理175場次，8,856人次參加宣傳推廣活動

111年度本署國外研習計畫

A. 本所基金不足部分，協請空污、水污、土污、回收、環管基金攤提費用

B. 研習計畫說明

1. 辦理方式：規劃以研習方式輔以實地觀摩

2. 研習國家

 比利時：研習歐盟環境政策(綠色執政)、氣候變遷調適與管理等議題

 以色列：研習環境治理、綠能循環科技、智慧政府等議題
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專業訓練

智慧科技數位轉型訓練班

呼應行政院科技發展政策，規劃國家發

展藍圖智慧島嶼、創新科技系列課程。

與芬蘭奧盧大學同步連線

環教與綠色旅遊規劃訓練班

首度召訓旅遊業者，導入綠色旅遊規劃行

程，提供未來拓展旅遊行程新方向

環境議題與政策創意教學研習

以環保綠生活議題為訓練主軸，募集優質環

教人員，協助宣傳推廣國家環保政策
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證照訓練

110年度模範環保專責
人員頒獎典禮

獲獎人員與署長合影

(審查、遴選作業改以線上方式辦理)

專責人員交流座談會

以視訊方式，邀請相關單位主管與環

保專責人員交流座談

以視訊方式在職訓練

疫情期間，以視訊方式進行在職訓

練，降低風險
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環境教育

環境教育十週年展

透過精心規劃布展，展出多元環境教

育設施場所展品、看板與各項認證資

訊，吸引民眾觀展

環境教育推廣-強化露出管道

環教趴趴GO

結合綠色旅遊概念，建置場所特色、

課程資料等內容，並設計搜尋功能，

以強化民眾對設施場所的關注度

110年科技計畫聯合成果發表

持續於各活動露出各項環境教育資訊，期望突

破同溫層，讓更多民眾了解環境教育意涵與訊

息
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環境教育

監察院委員巡查設施場所

規劃委員至設施場所(海洋客家牽罟文化

館)，引導巡查動線，安排說明與解說，

增進監察院委員與環教場所之認識與連結

環境教育推廣-增進對外連結

與各級環保機關連結

透過辦理全國環保機關第147次業務

協調聯繫會報，規劃設施場所(向禾休

閒漁場)體驗，提高對環教場所之重視

環境教育認證十週年特刊

出版10週年特刊紙本及電子刊物，登載

於環保署網站供各單位及民眾下載閱讀
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環境教育

講師人才線上教學培訓 人才庫建置並供外界查
詢及聘用

講師以視訊/實體方式
進行講課

人才培育與運用



敬請指教
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