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行政院環境保護署性別平等專案小組第 47次會議紀錄 

壹、 時間：110年12月1日（星期一）下午2時 

貳、 地點：本署4樓401會議室 

參、 主席：蔡副署長鴻德                       紀錄：楊雅蘭 

肆、 出席人員﹕如簽到表  

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 上次會議決議事項執行情形報告：洽悉。 

柒、 報告事項 

第一案 

案由：本署110年1至10月「性別平等重要議題（部會層級議

題）」辦理進度說明。（報告單位：管考處） 

發言紀要： 

郭委員玲惠： 

（一）本署辦理性平業務成果多呈現量化但欠缺質化，例如

第 40頁「針對不同性別接受資訊習慣採取多元宣導策

略」有場次也有人次，但宣導後效果建議利用問卷回

饋分析（非滿意度調查），例如利用有獎徵答、教育訓

練時發放問卷，分析辦理成果等，用以佐證宣導成效，

如 110年已有資料請即補充，倘尚未做到，請明年在

規劃找講師及設定議題時即可設定相關性平問答考

題，利用系統設定未達標準分數強制重測等手段達成

宣導，並將前後測資料統計分析，作為宣導效果之佐

證資料。 

（二）第 39頁「促進認識環境領域中的女性楷模」成果豐碩

卻僅置於水質保護網水環境巡守專區，效益太過薄

弱，應考慮多作宣導，例如參考新北市政府於電梯裡

宣導女性楷模達成之效益，於 111 年規劃執行計畫時
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加強。 

（三）第 43 頁「播放性平影片」，僅播放影片已不足，建議

以讀書會、經驗分享、議題討論或由老師帶領導讀討

論等方式辦理。明年可從選擇影片做問卷開始，規劃

不同影片代表不同性平主題，同仁於選擇影片時即已

有第一次的宣導效果，再輔以讀書會、經驗分享等方

式深化宣導效果。 

（四）第 44頁「環境賀爾蒙」及第 46頁「飲用水」等相關

宣導，均未明確說明與性別之關係，請參考前述意見

加強，否則無法顯現出與性平相關之重點。 

（五）第 49 頁「女性稽核認證人員」比率 16.9% ，是否有

確實提升，應與之前數據做比較，以呈現由更低比率

提升至現在的比率，才能扣合結論。如未有顯著提升

則應加重敘述本署為提升比率做的各種努力之說明，

比僅提供最後數據的寫法更好。 

（六）第 49頁「環境檢驗測定機構（環境保護相關行業）之

性別比例調查」，應表現出近年來鼓勵多少女性進入此

領域，女性主管提升多少，原統計敘述請予以更正。 

（七）第 51頁「提升病媒防治業從業及施藥人員性別平等意

識」，辦理場次如有提高性別平等意識，營造友善環

境，或有問卷統計亦請補充。 

（八）111 年計畫項目如提報相同亦可，可朝例如辦理的方

式呈現多元、之前的宣導開始有回饋或預定如何逐年

改善等方向規劃，在擬訂計畫時可嘗試去做改變，比

僅呈現辦理場次更好。 

決定：洽悉，請依委員意見補充修正相關內容，送管考處彙

整簽准後於 110年年底前報行政院備查。 
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第二案 

案由：本署及所屬機關「112年行政院所屬機關推動性別平等

業務輔導考核及獎勵計畫」辦理進度說明。（報告單

位：人事室） 

發言紀要： 

性平處代表： 

（一）第 62頁有關性別平等議題融入國際交流業務，本署尚

未擬具相關辦理措施，建議未來可將相關國際工作

坊、論壇、會議等交流活動納入如「性別與環境」、「性

別與災害」等議程，以彰顯我國在性別平等與環境正

義兩者之連結與努力。 

（二）第 70 頁有關性別分析辦理情形，本署已提出清潔人

員、環境檢驗測定機構從業人員性別調查等，值得肯

定，惟性別分析重視看見性別與回應性別需求之應用

程度，爰相關調查與分析，請提出具體建議並融入未

來施政。 

決定：洽悉。請依性平處代表建議錄案，作為日後業務規劃

之參考。 

 

第三案 

案由：本署環境檢驗所110年度推動性別主流化成果報告。（報

告單位：環檢所） 

發言紀要： 

（一）郭委員玲惠： 

1、第 7頁，CEDAW教育訓練測驗結果呈現事實數據，

統計分析顯現宣導效果很好，此一數據應納入日後

性平考核成果報告資料，如可進一步對考題做相關
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描述會更好。 

2、有關彈性上班與性平有關除疫情外，應著重在居家

辦公與照顧家庭有無減輕壓力之相關問卷，如有請

補充，如無可供未來規劃問卷之參考。 

（二）葉委員俊宏：環檢所勞工退休準備金監督委員會委員

僅有 3位，應提高委員人數才能達成任一性別比率達

40%之目標。 

決定：洽悉。請依委員建議錄案，作為日後業務規劃之參考。 

 

第四案 

案由：本署環境保護人員訓練所110年度推動性別主流化成果

報告。（報告單位：環訓所） 

決定：洽悉。 

 

第五案 

案由：本署毒物及化學物質局110年度推動性別主流化成果報

告。（報告單位：化學局） 

發言紀要： 

（一）性平處代表：第 13頁、第 21頁有關「兩性」文字及

第 121頁「每年辦理環境事故專業技術小組交流課程

及環境用藥法規及資訊系統操作說明會，納入性別平

等教育訓練課程，宣導兩性平等觀念」，其中「兩性」

及「兩性平等」建請本署修正為「性別」、「性別平等」。 

（二）郭委員玲惠：有關彈性上班與性平有關除疫情外，應

著重在居家辦公與照顧家庭有無減輕壓力之相關問

卷，如有請補充，如無可供未來規劃問卷之參考。 

（三）主席：有關塑化劑、環境賀爾蒙等對居家、嬰幼兒、
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婦女影響甚大，化學局可思考利用 Youtuber例如理科

太太，以簡短影片達到性平宣傳之效果。 

決定：洽悉。請依委員建議錄案，作為日後業務規劃之參考。 

 

捌、 討論事項 

案由：本署性別平等推動計畫（111至114年）草案之部會層

級議題規劃內容，提請討論。（提案單位：管考處） 

發言紀要： 

（一）性平處代表： 

1、第110頁下方性別議題3：「針對不同性別接受資訊習

慣採取多元宣導策略」提及「將性平元素導入宣導

圖卡及FB 粉絲頁推廣等活動，在宣導空氣品質防制

相關資訊的同時，納入多元性別考量之宣導方式或

內容，提升民眾參與度」，其中「多元性別」之相關

陳述，似為「考量不同性別所做多元宣導」，建請本

署釐清修正。 

2、第124頁「加強公民營清除處理機構從業人員環境安

全衛生宣導」及「加強環境消毒人員環境安全衛生

宣導」等工作，建議加強該策略中與性別平等之相

關論述，如針對不同性別提供多元宣導，或針對不

同性別之注意事項，提供更完整之論述。 

3、第125頁至第126頁「打造具性別觀點的基礎設施」，

建議依本署110年8月31日所召開「性別平等推動計畫

（111-114年）院層級及部會層級議題」諮詢會議決

議（會議資料第99頁），將「研提無障礙、高齡者及

性別友善之公廁設置指引」及「將高齡者及性別友

善設施納入環教場所認證項目」納入該項目標之策
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略。 

（二）石委員雅惠：每年計畫項目多有重複，建議就每年觸

及對象或目標做不同的設定，例如偏鄉婦女飲用水安

全推廣，每年設定的離島地區不同，這個概念可延伸

至整個計畫，使每年計畫都有聚焦的亮點項目。 

（三）葉委員俊宏： 

整合前開各委員所提意見，提出相關作法： 

1、本署性平推動成果量化有但缺少質化，建議於辦理

性平訓練或相關講習，事先規劃問卷並納入前後測

驗，佐證訓練宣導成效。 

2、如果有採用播放影片方式宣導，從影片挑選可備選

幾個影片給同仁挑選，亦可搭配找性平委員做導

讀，另亦可納入前後測做比較。 

3、很多工作每年都相似，如何尋找突破點，之前宣導

的回饋跟逐年改善，在執行分析上做上開補充，經

過統計分析後，回應於政策上建議，將質化部分再

做提升。 

決議：請相關單位依性平處代表及各位委員意見修正，送管

考處彙整簽准後，依限函送行政院備查。 

 

玖、 臨時動議：無 

 

拾、散會：下午3時20分。 



本署第47次性別平等專案小組會議

環保署報到名單

會議日期：110年12月01日

姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

主席 主席 報到

郭玲惠 國立臺北大學 教授 報到

石雅惠 國立臺北商業大學 副教授 報到

顏秀慧
財團法人台灣綠色生產力
基金會

法務室主
任

葉俊宏 主任祕書室 主任 報到

劉宗勇 綜計處 處長

梁婉玲 秘書室 主任 報到

廖常新 政風室 主任 報到

林芬 法規會 參事 報到
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姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

邱怡璋 人事室 執行秘書 報到

廖偉迪 性平處 諮議 報到

魏永昌 環訓所 組長 報到

林聖傑 環境檢驗所 科員 報到

黃朝琴 環境督察總隊 專員 報到

彭妤蓁 人事室 科長 報到

田妮心 環訓所人事室
人事管理

員
報到

鄭家榮 環境督察總隊 簡任技正 報到

陳益智 環訓所 簡任秘書 報到

鍾美娟 會計室 主任 報到

蘇意筠 環保署空保處 簡任技正 報到
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姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

李德馨 水保處 簡任技正 報到

陳淑玲 化學局 副局長 報到

黃伊薇 環保署環管處
環境技術

師
報到

蕭鳯儀 環檢所 組長 報到

李明輝 回收基管會 專門委員 報到

黃輝榮 管考處 簡任技正 報到

曾慶昌 管考處 科長 報到

張宣武 永續發展室
副執行秘

書
報到

蘇中光 訴願會 執行秘書 報到

謝美秀 統計室 科長 報到

林麗玲 化學局 主任 報到
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姓名 單位 職稱 票種 報到狀態 簽名檔

劉彩玉 環訓所 專員 報到

林雯妤 管考處 薦任技士 報到

徐淑芷 綜計處 副處長 報到

吳宜甄 回收基管會
助理管理

師
報到

石秉鑫 廢棄物管理處 簡任視察 報到

陳盈潔 監資處 分析師 報到

吳孟兒 環管處
聘用高級
環境技術

報到

黃士漢 土基會 副執秘 報到

林錫旗 監資處 專門委員 報到

楊雅蘭 人事室 專員 報到
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