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環境部性別平等專案小組第 53 次會議紀錄 

壹、 時間：112年12月12日（星期二）上午10時 

貳、 地點：視訊會議  

叄、主席：施文真次長                       紀錄：黃毓儒 

肆、 出席人員﹕如簽到表  

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 歷次會議決議尚未解除列管事項執行情形報告：無 

柒、 報告事項 

第一案 

案由：氣候變遷署112年度推動性別主流化成果報告。                              

（報告單位：氣候變遷署） 

發言紀要： 

(一) 行政院性別平等處 

1、 會議資料第3-4頁中，推動婦女或原住民婦女能力建構

議題，資料僅呈現性別參與人數及比例，建議可進一

步敘明計畫推動後所能達到的效益或成果。 

2、 請氣候變遷署於下次會議分享參與有關COP28性平議

題的國際經驗，並可試著舉辦相關週邊會議，分享我

國的經驗。 

(二) 郭委員玲惠  

1、 依會議資料第3頁中所述，氣候變遷署所設置之哺乳室

只是提供給女性職員或洽公女性民眾哺集乳使用，並

未提供單純育嬰之功能，應同時思考有哺（集）乳及

育嬰需要者，提供多元性別者皆可使用之空間。 
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2、 會議資料第4頁，在女性參與氣候變遷調適相關議題

中，僅說明推動成果，可進一步說明原住民女性參與

過程及成效。 

決定：請將行政院性別平等處與委員所提建議事項納入下次

報告修正，餘洽悉。 

第二案 

案由：資源循環署112年度推動性別主流化成果報告。（報告

單位：資源循環署） 

發言紀要： 

(一) 游委員美惠 

肯定資源循環署利用現有獲獎之微電影宣導性別主流

化（會議資料第5頁），建議可再繼續辦理。 

(二) 顏委員秀慧 

會議資料所呈現之內容，對於署內同仁所辦性平相關議

題研習，像是性騷擾防治、性別意識培力等說明較少，

在友善職場方面也只有提到哺乳室，若有實施彈性辦公

時間等其他措施，於下次報告可以一併列出。 

(三) 行政院性別平等處 

辦理宣導活動，可搭配在影片播放前或播放後進行導

讀，使與會者更快瞭解主題內容，並可於會後與與會者

做深度交流。 

(四) 郭委員玲惠 

資料第5頁所述，辦理活動之成果只有呈現人次，建議

應盤點署內同仁參與活動情形(避免只有同批人重覆參

與)；另建議辦理署外活動時，透過問卷調查分析參與

人次、性別比例，並建立回饋機制。 

決定：委員所提之建議事項，請於下次報告一併補充，行政
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院性別平等處建議影片欣賞導讀部分亦納入辦理，餘

洽悉。 

第三案 

案由：化學物質管理署112年度推動性別主流化成果報告。（報

告單位：化學物質管理署） 

發言紀要： 

游委員美惠 

現今對於性別平等教育應考量多元性別，資料第7頁有

關「安排兩性平等教育，強化性別平等概念」之內容使

用兩性平等概念較為狹隘，建議未來在辦理宣導或提供

資料時，改用性別平等來敘述較妥適。 

決定：洽悉。請依委員意見調整用語及內容。 

第四案 

案由：環境管理署112年度推動性別主流化成果報告。（報告

單位：環境管理署） 

發言紀要： 

(一) 顏委員秀慧 

會議資料第11頁所述，辦理健康保護措施講習會對象主

要為清潔隊隊員，建議應同時對署內職員辦理性別意識

培力或友善職場性騷擾議題之研習，以強化署內同仁性

別意識。 

(二) 郭委員玲惠 

延續顏委員所說，性別主流化包含性別意識培力，環境

管理署會議資料這方面內容較少，雖然剛才報告人有口

頭補充說明，惟仍建議補列於書面資料，如有未辦理部

分請積極達成。另外，署內有多少人參與性別主流化研
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習，建議重新整理及補充相關內涵。 

(三) 行政院性別平等處 

1、 有關研訂管理文件範本供地方機關參考運用工作一

節，案內說明已於110年完成訂定4項健康保護計畫，

請補充說明計畫中執行性平工作及成果。 

2、 有關112年辧理健康保護措施講習會7場、「清潔隊職業

安全衛生業務聯繫會議」及「清潔隊職安管理或健康

保護措施現場輔導會議」，請補充說明性別平等相關內

容。 

決定：行政院性別平等處與委員所提建議事項請納入下次報

告修正。未來對內及對外培訓及相關措施，均應注意

署內（外）同仁之衡平性及資料提供之完整性，餘洽

悉。 

第五案 

案由：國家環境研究院112年度推動性別主流化成果報告。（報

告單位：國家環境研究院） 

發言紀要： 

(一) 游委員美惠 

肯定國家環境研究院為提高女性取得環保證照人數，於

本年度運用暫行特別措施，開設女性專班，提升女性參

與率，建議該項目可申請行政院性別平等創新獎。（會

議資料第17頁）。 

(二) 郭委員玲惠 

會議資料第17頁中有關「規劃環境教育設施場所性別友

善空間指引」，所陳述之指引究竟是指供書面指引，還

是提供一種確認方式?相關指引運用及執行方式均需再

進一步說明。 
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決定：請依委員所提出之建議事項辦理，至有關環境教育設

施場所性別友善空間指引後續執行情形等，請於下次

會議一併補充，餘洽悉。 

捌、 討論事項： 

案由：本部112年1至10月「性別平等重要議題（院層級議題）」

辦理進度說明。（提案單位：綜合規畫司） 

發言紀要： 

（一） 顏委員秀慧 

1、 會議資料第20頁，院層級議題一，促進公私部門決策

參與之性別平等績效指標，環境部原訂112年績效指標

所屬委員會委員達成目標數3個，任一性別比率達40

％之達成率為95.65％，若是因升格後部分委員會裁

撤，造成本年度實際上已達到目標數3個，卻因分母不

一致未達95.65％之情形，建議不需列入未達標，僅需

補充說明，造成達成率差異性之原因。 

2、 會議資料第23頁，補助地方計畫人員性別薪資落差部

分，依112年辦理情形說明，補助地方計畫人員性別薪

資顯示薪資差異1,840元，差距為10%以內，建議應明

確說明實際差距之百分比。 

（二） 人事處補充說明： 

112年應增加任一性別比率達40％以上之委員會目標

數3個，均已達成。112年8月22日本部組改後委員會總

數調整為66個，截止112年10月31日止已達成任一性別

40%之委員會為63個，達成為95.45% （≒63/66），與

原訂績效指標（95.65％）不同，係因組改後委員會減

少，致分母改變所造成之落差，將於113年滾動修正113

年及114年績效指標。 
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（三） 行政院性別平等處 

1、 因組改調整委員會數目，同時亦會影響113年及114年

達成率目標值，請人事處於院層級議題辦理情形表內

之辦理情形（D）中，併予敘明理由，並於113年3月

前滾動修正計畫後再行報行政院修正。 

2、 建議下次性平專案小組以實體會議方式舉行。 

決議： 

一、 請依委員意見修正，並請人事處於113年3月底前辦理113

年及114委員會達成率目標值滾動修正。 

二、 餘洽悉。 

三、 下次會議如委員時間允許，儘可能以實體會議方式辦

理。 

玖、 臨時動議：無    

拾、散會：上午11時40分。 


